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DYREKTOR MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. ANNY SZANECKIEJ
W SIEMIANOWICACH SLASKICH
poszukuje kandydatek / kandydatéw na stanowisko Mlodszego Bibliotekarza
w Bibliotece Publicznej im. Anny Szaneckiej w Siemianowicach Slaskich

Termin skladania dokumentéw: do 15.10.2025 r.
Warunki pracy:

e wymiar etatu: 1/1 etatu
* umowa o pracg
e wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4666,00 zt

Miejsce pracy: )
e Migjska Biblioteka Publiczna im. Anny Szaneckiej na terenie Siemianowic Slaskich

(Biblioteka Centralna oraz Filie biblioteczne)

e stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym, co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku/lokalu Biblioteki.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

e prace w doswiadczonym zespole, w przyjaznej atmosferze pracy,

¢ mozliwo$¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

e swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku),

Wymagania niezbedne:
o wyksztalcenie wyzsze kierunkowe i/lub studia podyplomowe z obszaréw: informacji

naukowej, bibliotekoznawstwa, animacji kultury /lub $rednie (wymagane z obszar6w:
bibliotekoznawstwa),

e pozadane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢ dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen multimedialnych i biurowych,

¢ znajomos¢ obstugi systemow bibliotecznych,

e dobra znajomos¢ literatury.

Wymagania dodatkowe:
e umiejgtnosé pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wilasnej,
o latwos¢ nawigzywania kontaktéw, praca z czytelnikami w réznym wieku,
o wysoka kultura osobista,
e umiejetnosci kreatywnego myslenia oraz bardzo dobre umiej¢tnosci komunikacyijne,
e doswiadczenie w organizowaniu iprowadzeniu dzialai bibliotecznych dla réznych grup
wiekowych: warsztaty, lekcje i spotkania biblioteczne, promocje ksigzek, konkursy.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
¢ udostepnianie zbioréw biblioteki,

¢ prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e obstuga elektronicznego systemu bibliotecznego,

¢ udzielanie informacji,

e prace przy skontrum ksiggozbioru,

e organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych literature,
kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne.



Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

¢ oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

» zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 1939 t,j.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego albo os$wiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktorych
kandydat/kandydatka zamieszkiwal/zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, wraz z informacjg z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi (art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich).

e podpisane oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw
stanowiaca Zatacznik nr 1 do niniejszego naboru.

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach.

Jesli jesteS zainteresowana/zainteresowany praca w naszej instytucji przeslij mam swoje
dokumenty do 15 pazdziernika 2025 r. na adres: mbp@mbp.siemianowice.pl.

W tytule korespondencji elektronicznej nalezy wpisaé: ,,Nabér na stanowisko mlodszego
bibliotekarza w Bibliotece Publicznej im. Anny Szaneckiej w Siemianowicach Slaskich”.
Pracownik Dzialu kadr Biblioteki telefonicznie lub mailem zaprosi na rozmowe wybranych
kandydatéw, ktérzy spelnig postawione wymagania. Dyrektor zastrzega sobie prawo zaproszenia
na rozmowy kwalifikacyjne tylko wybranych kandydatéw. Nadeslanych ofert nie zwracamy.
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